KONCEPCJA PRACY
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2 im. Konstytucji 3 Maja w Mgcinie
na rok 2017 - 2022

Koncepcja pracy szkoly zostala opracowana w oparciu 0:

1.Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.
1943 z p6zn. zm.).

2.Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59 1 949).

3.Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U. z 2017r. poz.1658).

4.Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek
(DZ.U.z2017r. poz.1611).

5. Statut Szkoty Podstawowej nr 2 w Mgcinie.

6. Program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty Podstawowej nr 2 w Mgcinie.

MISJA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2 W MECINIE
Gléwnym zalozeniem naszej szkoty, czyli jej misja, jest przygotowanie ucznidow do
samodzielnego podejmowania zadan, wykazujacych postawg tworcza oraz wyposazenie
uczniéw w wiadomosci, umiejgtnosci i postawy, ktore pozwola im na kontynuacj¢ edukacji w
dalszym etapie ksztatcenia.
Nasze motto pedagogiczne:
,» Od siebie trzeba chcieé duZo i ludziom daé najwiecej. ”

/ Stanistaw Witkiewicz/

WIZJA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2

JesteSmy szkola przyjazna, zapewniajacg harmonijny 1 wszechstronny rozwoj
osobowosci 1 uzdolnien ucznia.

Oferujemy naszym uczniom atrakcyjne zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, dzigki,
ktérym mogg oni zdobywa¢ wiedze oraz umiejetnosci umozliwiajace im potencjalny sukces
w dalszej edukaciji.

Kadra pedagogiczna jest otwarta na wyzwania i podejmuje tworcze dziatania z

dzie¢mi. Rada pedagogiczna pracuje wspoélnie z dyrekcjg nad rozwojem szkoty .



Aktywnie wspotpracujemy z domem rodzinnym ucznidw oraz srodowiskiem

lokalnym. Rodzice wiaczani sag w zycie szkoly.

NASZA SZKOLA
1.DOBRZE UCZY KAZDEGO UCZNIA.
Potrafi wyjasnia¢ i zaciekawia¢; dba , aby wszyscy uczniowie osiggali coraz lepsze wyniki i
rozwijali swoje aspiracje i zainteresowania.
2.0CENIA SPRAWIEDLIWIE.
Uczniowie wiedza, czego majg si¢ nauczy¢, znaja i rozumieja zasady oceniania.
3.UCZY MYSLEC 1 ROZUMIEC SWIAT.
Uczy tworczego i krytycznego myslenia, a wiedza i umiej¢tnosci w niej zdobyte pomagaja
zrozumiec¢ to, co dzieje si¢ w ich miejscowosci, w Polsce 1 na $wiecie..
4. ROZWIJA SPOLECZNIE, UCZY WRAZLIWOSCL
Uczniowie uczg si¢ wspotdzialania w zespole, angazujg si¢ w prace na rzecz innych ludzi
oraz dzialajg dla dobra swej matej i duzej ojczyzny oraz calego $wiata.
5. .. POMAGA UWIERZYC W SIEBIE , TWORZY DOBRY KLIMAT
W szkole panuje zyczliwa , pelna wzajemnego szacunku atmosfera, uczniowie majg szans¢

uwierzy¢ we wlasne sily.

6.PRZYGOTOWUJE DO PRZYSZLOSCI.
Uczy jezykow obceych, postugiwania si¢ komputerem 1 internetem, przygotowuje uczniow

do zycia w zjednoczonej Europie 1 wprowadza w $wiat kultury.

ABSOLWENT NASZEJ SZKOLY:
e ma poczucie przynaleznosci grupowej, regionalnej i narodoweyj,
 identyfikuje si¢ z kulturg polska i1 europejska,
 zna podstawy jezyka obcego,
 potrafi wspotdziata¢ w grupie,
 jest tolerancyjny i odpowiedzialny,
 kulturalnie zachowuje si¢ w domu, w szkole i na ulicy,
o dba o kulture jezyka,
 szanuje siebie i innych,
e jest asertywny,

e o0droznia dobro od zla,



e umie organizowac prac¢ wlasna, jest tworczy;

e poswigca swoj czas na pracg dla innych,

» posiada wlasciwe postawy proekologiczne,

» troszczy si¢ o zdrowie, przestrzega zasad higieny,

 przestrzega zasad bezpieczenstwa,

e posiada podstawowa wiedzg praktyczng i teoretyczna,

 potrafi postugiwac si¢ nowoczesnymi no$nikami informacji.
W DZIEDZINIE EDUKACIJI:

1. Wdrazanie reformy programowej:

Sukcesywne wdrazanie reformy programowej zgodnie z zaleceniami MEN.

2. Wdrazanie rozwigzan potrzebnych do realizacji obowiazku szkolnego przez
dzieci siedmioletnie.

e Wilaczanie dzieci w wieku przedszkolnym w zycie szkoty, w ramach

organizowanych imprez okolicznosciowych.

Organizacja zapisow do oddziatu przedszkolnego.

Rozpoznawanie problemow u dzieci w wieku przedszkolnym.

Przeprowadzenie badania dojrzato$ci szkolnej (listopad, kwiecien).

Przekazanie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

3. Utrzymanie wysokiego poziomu ksztalcenia poprzez:

e Stosowanie nowoczesnych metod nauczania motywujacych uczniow do pracy.

» Ksztalcenie umiejetnosci kluczowych.

e Zachgcanie nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych oraz opracowania
programdéw autorskich.

» Wykorzystywanie technologii informacyjnej na zajeciach.

4. Edukacja uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

Indywidualizacja procesu nauczania.

Przestrzeganie zapisow WZO dotyczacych tych ucznidw.

Nawigzanie wspotpracy z PPP w Limanowej.

Objecie uczniow pomoca psychologiczno- pedagogiczng.

e Rozwijanie wspotpracy z rodzicami .



5. Poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych w celu rozwijania zainteresowan uczniow

» Rozpoznawanie potrzeb uczniéw i oczekiwan rodzicow w zakresie zajg¢ pozalekcyjnych.

e Organizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych ukierunkowanych na rozwdj zainteresowan.

e Praca z uczniami zdolnymi w celu przygotowania do konkurséw przedmiotowych.

6. Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci kadry pedagogicznej

e Udziat nauczycieli w kursach i warsztatach doskonalgcych wiedzg¢ i umiejg¢tnosci
dydaktyczno- wychowawcze.

o Udzial nauczycieli w radach szkoleniowych.

e Praca w zespotach.

» Podnoszenie przez nauczycieli kwalifikacji i zdobywanie przez nich kolejnych stopni

awansu zawodowego.

W ZAKRESIE WYCHOWANIA BEZPIECZENSTWA I OPIEKI:
1. Wzmacnianie wychowawczej roli szkoly:
e W réownym stopniu egzekwowanie obowigzkoéw i respektowanie praw ucznia.
» Planowanie pracy wychowawczej na podstawie diagnozy potrzeb uczniow.
e Wspolpraca z rodzicami w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.
» Realizacja programow: wychowawczego i profilaktyki.
e Organizacja uroczystosci oraz imprez okolicznosciowych wg kalendarza imprez
szkolnych.
e Wspolpraca z Samorzadem Uczniowskim w planowaniu Zycia i pracy szkoty.
2. Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci zagrozonych wykluczeniem:
e Objecie opieka ucznidow z rodzin dotknigtych ubostwem, wielodzietnych,
rodzin niepetnych.
» Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla tych uczniow.
e Rozpoznawanie problemdéw i potrzeb u dzieci, ktorych rodzice przebywaja za
granica.
o Tworzenie warunkow sprzyjajacych adaptacji dzieci nie bedacych obywatelami
polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali naukg w szkotach

funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

3. Rozwijanie aktywnosci fizycznej:

» Atrakcyjne prowadzenie lekcji wychowania fizycznego.



» Rozszerzenie oferty zajec¢ sportowych.

e Udziat szkoty w zawodach sportowych.
Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych:

» Profilaktyka uzaleznien.

» Promocja zdrowia.

» Realizacja programdw, projektow, kampanii, akcji.
o Wspolpraca z instytucjami.

Ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich:

Przygotowanie dzieci do aktywnego i Swiadomego uczestnictwa w zyciu spolecznym.
Udziat uczniow w uroczystosciach patriotycznych.

Przyblizanie sylwetek wielkich Polakow.

Szacunek do symbolinarodowych.

Ksztaltowanie postaw. Wychowanie do wartosci.

Ksztaltowanie postaw proekologicznych:

Ksztattowanie wtasciwych postaw wobec srodowiska naturalnego cztowieka.
Udziat w programach, projektach, kampaniach i akcjach na rzecz ochrony
srodowiska.

Wspotpraca z instytucjami.

W ZAKRESIE WYCHOWANIA PATRIOTYCZNEGO, OBYWATELSKIEGO |
REGIONALNEGO:

Ksztattowanie wigzi z krajem ojczystym, szacunku dla wtasnego panstwa
Rozwijanie postaw prospotecznych, poszanowania dobra wspolnego.
Ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej.

Rozw@j postaw patriotycznych zwigzanych z tozsamoscig regionalng
Wzmacnianie wi¢zi lokalnych, identyfikacji z miejscem pochodzenia, jego
dziedzictwem kulturowym.

Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji.



W ZAKRESIE POSZERZANIA ZASOBOW SZKOLY:

» Aranzacja wngtrz tak, by przestrzen dydaktyczna inspirowata uczniéw do
dziatania, pobudzata myslenie, wyciszata emocje, tworzyta niepowtarzalny klimat,
utrwalata przezycia dziecka.

» Doposazenie klaso-pracowni w nowoczesne pomoce dydaktyczne, zakup sprzgtu
sportowego, uzupetnianie ksiegozbioru biblioteki.

e Upigkszanie terenu wokoét szkoty.

e Dbalos¢ o budynek szkoty.

W ZAKRESIE ZARZADZANIA:
e Inicjowanie dziatan na rzecz podnoszenia poziomu jako$ci pracy. Motywowanie

nauczycieli do pracy w zespotach.

Dbanie o ksztatcenie i doskonalenie pracownikow.

Nadzor nad realizacja podstawy programowej.

Motywowanie nauczycieli do statego dokonywania ewaluacji

zaplanowanych przez siebie dziatan.

Zachecanie nauczycieli do podejmowania dziatalnosci
innowacyjnej.
W ZAKRESIE WSPOLRACY Z RODZICAMI:
e Budowanie zasad dobrze rozumianego partnerstwa pomiedzy rodzicami a szkola,
poszukiwanie konstruktywnych rozwigzan problemow wychowawczych.
e Prowadzenie spotkan z rodzicami na tematy zwigzane z wychowaniem dziecka.
e Zachecanie rodzicow do angazowania si¢ w zycie szkoty.
e Organizowanie spotkan z Radg Rodzicow w celu omoéwienia dzialalno$ci szkoty
m.in. dotyczacej tworzenia 1 opiniowania programow: wychowawczego i
profilaktyki, wspdlnej organizacji wszelkich uroczystosci szkolnych i wycieczek.
e Wspolpraca wychowawcow z Rada Oddzialowa.
e Umozliwienie rodzicom kontaktu z instytucjami i specjalistami

$wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci dzieci.

W ZAKRESIE WSPOLPRACY ZE SRODOWISKIEM:
e Udzial w akcjach charytatywnych.
e  Promocja szkoty w srodowisku.
» Organizacja uroczystosci szkolnych i $rodowiskowych  z udziatem

rodzicéw 1 innych gosci.



e  Pamie¢ o osobach starszych i samotnych.

e Wspolpraca z instytucjami.

Koncepcja pracy szkoly przyjeta do realizacji dnia 14.09.2017 roku

opracowana w porozumieniu z Rada Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.



